
 
 

CONVOCATÒRIA INTERNA/EXTERNA PER A LA COBERTURA  D’UN LLOC DE TREBALL  
D’AUXILIAR DE ROBER   
REF.: HSJD-MB/4810/IE 

CENTRE: HOSPITAL SANT JOAN DESPÍ – MOISÈS BROGGI 
 
LLOC  DE TREBALL 
 
Servei / Unitat / Departament 
Serveis Hotelers. 
Jornada + horari 
1620 hores anuals. Torn de tarda de dilluns a divendres de 14:00 a 21:30 hores i dissabtes alterns de 7:00 a 14:30 hores 
amb 1 festa intersetmanal setmanes alternes. 
Contracte 
Indefinit, amb el període de prova que estableixi el conveni col·lectiu. 
Conveni d’aplicació 
XHUP (xarxa hospitalària d’utilització pública). 
Retribució 
Segons conveni. 
 
REQUISITS 
 
Titulació 
Graduat en Educació Secundària Obligatòria o equivalent. 
Nivell A de català. Els ocupants del lloc que no compleixin aquest requisit, hauran de participar en els cursos d’adequació 
que promogui la institució, dins del pla de normalització lingüística i comprometre’s a assolir el nivell requerit en el perfil. 
Experiència 
Experiència de 2 mesos al rober en l’àmbit hospitalari.  
Competències 
Orientació a l’assoliment, orientació al client, treball en equip, comprensió interpersonal i adquisició, utilització i transmissió 
de coneixements. 
 
ES VALORARÀ 
 

• Coneixements de costura. 
• Experiència i formació addicional relacionada amb el lloc de treball. 
• Coneixements d’ofimàtica  a nivell d’usuari i del programa propi del centre. 
• Competències relacionades amb el lloc de treball i el seu entorn. 

 
 

Les persones que hi estiguin interessades hauran de lliurar la sol·licitud, adjuntant carta manuscrita,  currículum vitae i 
documentació acreditativa, a qualsevol Unitat Operativa de Recursos Humans de: Centre d’Atenció Integral Dos de Maig, 
Hospital General de l'Hospitalet o Hospital Sant Joan Despí – Moisès Broggi, fins el dia 11 de març de 2010, indicant-ne 
la referència. 
 
 
 
 

 
 

  Albert Pons Porta  
Gerent  

 
Barcelona, a 25 de febrer de 2010 
A: Comitè Empresa. Amb còpia: Delegats Sindicals CCOO/UGT/SATSE/USOC/Metges de Catalunya 


